
Alléger le processus de
reconnaissance des
qualifications professionnelles.

Mettre en place des mesures
concrètes pour lutter contre les
inégalités salariales.

ONTARIOFiche régionale

Pour en savoir plus sur la stratégie pancanadienne, consultez le
immigration.affc.ca

Reconnaissance
des qualifications
professionnelles

Pourquoi ?
La complexité du processus et le manque de transparence sur les
opportunités d’emploi avant l’arrivée au pays constituent un défi
majeur à l’intégration des femmes immigrantes.

Inégalités
salariales

Pourquoi ?
Les inégalités salariales persistantes, malgré l’image véhiculée
d’égalité des sexes au Canada, laissent les femmes immigrantes
dans une situation vulnérable.

Les femmes immigrantes francophones en Ontario soulignent le manque de notoriété et d’accès
à certains services d’établissement ce qui limite leur intégration. 

Accès aux soins
de santé et aux
services sociaux
en français

Rendre les services
accessibles et sensibles à la
diversité culturelle.

Pourquoi ?
L’accès aux soins de santé et aux services sociaux en français
demeure difficile en raison d’une barrière linguistiques et de
problèmes systémiques dans le système de santé.

Épreuves significatives soulignées par les femmes immigrantes francophones durant les consultations 

L’approche holistique adaptée aux besoins spécifiques et sensible à la diversité des femmes immigrantes
francophones est à privilégier en Ontario afin de soutenir leur intégration sociale et économique. Cela implique
l’accessibilité des services adaptés, le renforcement des réseaux communautaires et la promotion de leur
participation active dans la société ontarienne.

Accès à l’emploi
et à
l’entrepreneuriat

Offrir un accompagnement
personnalisé aux femmes
immigrantes.

Pourquoi ?
La discrimination, le manque de ressources et de soutien adaptés,
ainsi que les responsabilités familiales entravent l’épanouissement
professionnel des femmes immigrantes.

Parcours d’immigration des femmes francophones en Ontario

Pour consulter l’ensemble des données régionales, consultez la version numérique de la Stratégie
pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barrières
pour une intégration équitable, pages 117 à 119. 

Barrières linguistiques
et culturelles dans un
projet entrepreneurial

Problèmes de mobilité 
ou de transport

Reconnaissance de
l’expérience de travail

ONTARIO

17%

13%

Manque de financement initial 
pour un projet entrepreneurial

Accès aux sources de
services en français

Informations au moment
du prédépart

ONTARIO

61%

31%

35%

45%

26%

Moins bien que la moyenne nationale

Mieux que la moyenne nationale

NATIONAL

26%

26%

16%

-9%

-3%

-2%

ÉCARTS

Service d’aide 
à la parentalité

Bien-être psychologique 
et santé mentale NATIONAL

45%

18%

24%

34%

16%

+16%

+13%

+11%

+11%

+10%

ÉCARTS

Niveau de difficulté auquel les femmes ont été confrontées 
Écarts marqués

36% 38%
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Stratégie pancanadienne des femmes
immigrantes francophones 
en milieu minoritaire :
Briser les barrières pour une intégration équitable

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barrières pour une intégration équitable

http://www.immigration.affc.ca/


VIE
COMMUNAUTAIRE

Favoriser et soutenir le
réseautage des femmes
immigrantes
francophones en milieu
minoritaire.

38%

VIE 
FAMIILIALE

Assurer un suivi
personnalisé, humain 
et sensible aux besoins
spécifiques des femmes
pour réduire les
contraintes d’accès aux
services liées à la lourde
charge familiale. 

SANTÉ ET 
BIEN-ÊTRE

Améliorer l’accès 
aux soins de santé 
en français.

38%

ENTREPRENEURIAT

Développer une offre 
de services en
entrepreneuriat pour les
femmes immigrantes
francophones. 

Actions
INTÉGRATION
ÉCONOMIQUE

Insertion en emploi
efficace, respectueuse de
l’expertise et de l’identité
professionnelle. 

Stratégie pancanadienne des femmes immigrantes francophones en milieu minoritaire : Briser les barrières pour une intégration équitable Fiche régionale : Ontario

Actions

Sensibilisation aux droits des immigrantes et aux recours disponibles en cas de
discrimination ou de violation de ces droits

Activités pour lutter contre la discrimination et les préjugés envers les immigrantes
francophones

Amélioration du système judiciaire et des services de police pour mieux répondre aux
besoins des personnes aux prises avec la violence entre partenaires intimes et garantir
leur sécurité et leur protection

DROITS

Faire connaître et donner
les outils pour renforcer
les droits des
immigrantes
francophones en milieu
minoritaire.

Actions Actions

Services de garde
d’enfants flexibles et
accessibles tenant compte
des horaires de travail
atypiques

Service de placement
en logement

Programmes d’information
et ateliers sur les normes
et pratiques en matière de
parentalité au Canada

Propositions d’actions à mettre en place
Suggestions émises durant les consultations auprès des femmes et des personnes intervenantes 

Actions

Programmes de sensibilisation et de coordination pour garantir un accès équitable aux
soins de santé en français

Programme de préparation et d’intégration des immigrants dans le système de santé
canadien

Programmes de santé mentale spécifiquement adaptés aux besoins des immigrants
francophones, en mettant l’accent sur la sensibilisation, le dépistage précoce et le soutien
continu

Programmes d’intégration
de prédépart sur la
reconnaissance des
qualifications
professionnelles, les
exigences du marché du
travail et la maîtrise des
langues officielles 

Partenariat entre les
organismes d’accueil et les
employeurs pour offrir des
opportunités d’emploi
adaptées aux compétences
des femmes immigrantes

Sensibilisation aux défis
liés à l’intégration
professionnelle et aux
ressources disponibles
pour les surmonter

Actions

Renforcer les programmes
d’entrepreneuriat existants
en les rendant plus
accessibles et adaptés aux
besoins des femmes
immigrantes francophones,
y compris des programmes
exclusivement féminins

Offrir un soutien accru en
matière de garde d’enfants
pour faciliter la participation
des femmes immigrantes
au marché du travail et à
l’entrepreneuriat

Développer des
programmes spécifiques
d’emploi et de formation
professionnelle pour les
femmes immigrantes
francophones, en tenant
compte de leurs besoins
et de contraintes
spécifiques liés à la famille
et à la langue

Sensibilisation au
bénévolat en mettant en
avant la valeur ajoutée
qu’il apporte à l’intégration
des femmes immigrantes

Services de soutien et
d’accompagnement
adaptés aux besoins des
femmes immigrantes en
dehors des heures de
travail traditionnelles

Services de garde
d’enfants pour faciliter la
participation des femmes
immigrantes aux activités
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